fiir Mensc _J

Krombacher

Factsheet 2024






Inhaltsverzeichnis

C — GruBwort Seite4 -5
@ — Uber uns Seite 6- 8
QQ — Nachhaltigkeitsstrategie und Meilensteine Seite 9- 11
666 — Produkt Seite 12 - 15
é — Produktion Seite 16 - 17
@ — Natur Seite 18 - 19
.'\5,'. — Mitarbeitende Seite 20 - 23
g % — Verbrauchende Seite 24 - 25
@ — Gesellschaft Seite 26 - 27

(A
? — Ausblick Seite 28 - 29
) §



Grupfwort

L

Fur Mensch & Natur -
Nachhaltigkeit ist unser Antrieb

Liebe Leserinnen und Leser,

seit tiber 20 Jahren stehen wir fest
hinter dem Anspruch, verantwor-
tungsvoll zu handeln - gegentiber
der Natur, den Menschen und kunf-
tigen Generationen. Unser Leitsatz
,Zum Wohle fur Mensch & Natur*
ist dabei mehrals nur ein Claim - er
ist taglicher Ansporn und Orientie-
rung zugleich.

Das Jahr 2024 hat uns einmal mehr
vor grofe Herausforderungen ge-
stellt. Extreme Wetterereignisse,
knapper werdende Ressourcen und
eine volatile Weltlage haben uns
allen gezeigt, wie fragil unsere Um-
welt ist- und wie wichtig es ist, jetzt
zu handeln.

Als Krombacher wissen wir: Ein
wirklich gutes Bier kann nur aus
besten natiirlichen Zutaten ent
stehen - allen voran unserem be-
rihmten Felsquellwasser®. Weil
Bier ein echtes Naturprodukt ist,
ibernehmen wir Verantwortung:
fir die Qualitat unserer Rohstoffe,
flr ressourcenschonende Produk-
tionsprozesse und fiir den achtsa-

men Umgang mit unserer Umwelt
und ihren Okosystemleistungen.
Deshalb haben wir unser Nachhal-
tigkeitsversprechen weiter gestarkt
- flir heute, morgen und kommen-
de Generationen.

Im zurtickliegenden Jahr haben wir
wichtige Fortschritte erzielt: Wir ha-
ben unsere Lieferketten transparen-
ter und resilienter gemacht, unsere
CO2-Bilanz nochmals verbessert
und den Anteil an Mehrweg und
Recyclingmaterialien konsequent
hochgehalten. Unsere Photovoltaik-
und Windkraft-Projekte laufen auf
Hochtouren, genauso wie unsere
Investitionen in innovative, nach-
haltige Verpackungslosungen.

Besonders stolz sind wir auf unser
langjahriges Engagement im Be-
reich Biodiversitat. Gemeinsam mit
Partnern aus Umwelt- und Natur-
schutz setzen wir uns aktiv fiir den
Erhalt wertvoller Lebensraume ein
- am Standort, in der Region und
darliber hinaus. Die Krombacher
Regenwald-Initiative, die Auffors-
tung heimischer Walder und unser
Schutzprojekt fur bedrohte Arten

sind nur einige Beispiele daftr, wie
wir Verantwortung iibernehmen.

Nachhaltigkeit ist fiir uns kein Ziel,
das wir irgendwann erreichen. Es
ist ein kontinuierlicher Weg, den
wir Tag fiir Tag mit Uberzeugung
gehen - im Dialog mit unseren
Mitarbeitenden, Partnern und
Konsument:innen. Ich danke
allen, die diesen Weg mit uns
gehen.

Dieses Factsheet gibt Ihnen
einen kompakten Einblick in
unsere NachhaltigkeitsmaBnah-
men und zeigt:

Wir handeln - Zum Wohle
fur Mensch & Natur.

Wolfgang Schotz

Leiter Nachhaltigkeitsmanagement

der Krombacher Brauerei







@ Uber uns

Familiengefuhrt.
Vielfaltig. Nachhaltig.

Die Krombacher Brauerei zahlt zu Dieses Factsheet bezieht sich ex-
den modernsten und groften Pri- klusiv auf den Produktionsstand-
vatbrauereien Deutschlands. Als ort Krombach fiir das Kalenderjahr
familiengefiihrtes  Unternehmen  2024.
legen wir hochsten Wert auf nach-
haltiges Wirtschaften. Unter dem

Dach der Marke vereinen wir nicht
nur das bekannte Krombacher Pils, Unsere Kennzahlen 2024:

sondern ein breit gefachertes Pro-
duktportfolio mit vielen alkoholi- AR PRI
schen und alkoholfreien Varianten Umsatz: 729,8 Mio. Euro

- und entwickeln dieses standig
weiter. Anzahl Mitarbeitende: 962

Aktuelles Produktportfolio:

.







@ Uber uns

Zum Wohle fur
Mensch & Natur

Als erfolgreiches Familienunter-
nehmen denken wir nie nur an das
Heute. Wir denken an das Morgen
und an die Generationen, die nach
uns kommen. Genau aus dieser
Haltung heraus haben wir schon
frih begonnen, Verantwortung fur

Mensch und Natur zu tibernehmen.
Unsere  Nachhaltigkeitsstrategie
folgt klar definierten Zielen und ist
eng an den Sustainable Develop-
ment Goals (SDGs) der Vereinten
Nationen sowie an anerkannten

ESG-Kriterien (Environmental, So-

Nachhaltigkeit

cial, Governance) und Best-Practi-
ce-Standards ausgerichtet. Konkret
investieren wir in die Dekarboni-
sierung unseres Standorts - u. a.
durch die Planung eines Photo-
voltaik-Parks und die Entwicklung
eigener Windkraftanlagen.

,Zum Wohle fiir Mensch & Natur*
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Produkt Produktion Natur
Mitarbeitende Verbrauchende Gesellschaft

Verantwortung, die
weitergetragen wird

Unser Nachhaltigkeitsversprechen
zeigt sich in langfristigen Enga-
gements wie dem Krombacher
Regenwald-Projekt. Was vor Jahr-
zehnten mit ersten Umwelt- und
Spendenprojekten  begann, st

heute zu einem festen Bestandteil
unserer DNA geworden. So ist ein
,Nachhaltigkeitshaus” entstanden,
das auf sechs Saulen ruht: Produkt,
Produktion, Natur, Mitarbeitende,
Verbrauchende und Gesellschaft.

Sie bilden das Fundament, auf
dem wir aufbauen flir eine verant-
wortungsvolle und zukunftsorien-
tierte Unternehmensfuihrung.



QQ Unsere Nachhaltigkeitsstrategie

Der Nachhaltigkeitsrat

Seit 2010 begleitet uns der organisationen (NGOs)und bringen feldern bereichern sie den Dialog
Krombacher ~ Nachhaltigkeitsrat wertvolle Perspektiven in die Wei- mit unserer  Geschdftsfiihrung
als unabhangiges, kritisches Be- terentwicklung unserer Nachhaltig- und stdrken unser Engagement.
ratungsgremium. Die Mitglieder keitsstrategie ein. Durch ihre Exper- Den Vorsitz hat Prof. Dr. Dr. h.c.
kommen aus Wissenschaft, Ins- tiseinokologischen, okonomischen Stefan Schaltegger, Experte fur
titutionen und Nichtregierungs- und gesellschaftlichen Themen- Nachhaltigkeitsmanagement.

Der Krombacher Nachhaltigkeitsrat: ® Prof. Dr.
Martin Krottenthaler, Professor flir Brautechnologie und
Technologie der Getrankeherstellung an der Hochschule
Weihenstephan-Triesdorf, ® Prof. Dr. Dr. h.c. Stefan Schal-
tegger, Ordinarius fiir Nachhaltigkeitsmanagement an der
Leuphana Universitat Lineburg und ® Jorg-Andreas Kruger,
Prasident des Naturschutzbundes Deutschlands (NABU)
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Meilensteine unseres Weges

Unser Einsatz fiir Nachhaltigkeit zeigt sich in vielen Etappen:

groBangelegtes  Naturschutzpro- Betrieb auf 100 % Okostrom um
jekt: Das Krombacher Regenwald- - ein grofer Schritt zu einer klima-
Projekt. freundlicheren Produktion.

2002 starteten wir unser erstes I 2012 stellten wir den gesamten
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Seit 2018 sind wir als familien-
freundliches Unternehmen ausge-
zeichnet, weil wir uberzeugt sind:
Nachhaltigkeit beginnt auch im
eigenen Haus.

2019 folgten gleich mehrere High-
lights - von der Elektrifizierung un-
serer Gabelstapler tber das Trink-
wasserprojekt bis hin zur Initiative
,Naturstarter.

2021 war ein Jahr der Weichen-
stellung: Wir griindeten die erste
Azubi-Akademie fiir Nachhaltigkeit
und investierten in die Renaturie-
rung des Krombachtals.

Jeder dieser Meilensteine zeigt: Wir handeln
entschlossen und mit langfristiger Perspektive

Unsere Ziele fur morgen

Bis 2030 wollen wir unsere CO2-
Emissionen um weitere 20 % re-
duzieren, Arbeitssicherheit und
Gesundheit weiter starken und
den Ressourcenverbrauch deut-

lich senken. Ab 2025 richten wir
den Blick noch weiter nach vorne:
80 % unseres Fuhrparks elektrisch,
bei unseren Abfallen eine 99-%-ige
Recyclingquote, deutlich weniger

Unser Versprechen

Nachhaltigkeit ist kein abgeschlos-
senes Projekt, sondern eine Reise
und wir sind mittendrin. Dabei
geht es uns nicht nur um Techno-

logien oder Kennzahlen, sondern
um eine klare Haltung: Verantwor-
tung zu ibernehmen, Chancen zu
ergreifen und Zukuntft aktiv zu ge-

Energie- und Wasserverbrauch.
Unser grofes Ziel: die vollstandige
Dekarbonisierung unseres Unter-
nehmens.

stalten. Fiir uns und zum Wohle fiir
Mensch & Natur.



666 Produkt

Hochste Qualitatsstandards

nachhaltig umgesetzt

Bier ist ein Naturprodukt und ge-
nau darin liegt unsere Verantwor-
tung. Unsere Rohstoffe stammen
ausschlieflich aus der Natur: Was-
ser, Malz, Hopfen und Hefe. Damit
steht unser Erfolg in direktem Zu-
sammenhang mit dem sorgsamen
Umgang mit genau diesen Ressour-

35.955 kg Hopfen

Hallertauer Hopfen - Ursprung unseres

feinherben Geschmacks

Hopfen ist nicht nur Aroma, sondern
auch Kulturgut. Unser Hopfen &
/

stammt ausschlieflich aus der
Hallertau - dem traditionellen
Anbaugebiet in Bayern - wo
2024 eine iiberdurchschnitt-
liche Ernte eingefahren wer-
den konnte. Wir setzen auf
Biodiversitat, nachhaltige
Bewirtschaftung und enge
Partnerschaften mit den Hop-
fenbauern, um bestandige
Qualitat und stabile Strukturen
zu sichern. Die Hopfendolden
verleihen Krombacher seinen
erfrischnend  feinherben  Ge-
schmack, den charakteristischen
Duft der ,Hopfenblume® sowie

cen. Doch Nachhaltigkeit endet fiir
uns nicht bei der Braukunst, son-
dern reicht bis zur Verpackung und
Ruckflihrung unserer Flaschen in
den Mehrwegkreislauf.

Unser Anspruch ist es, moderne
Braukultur und okologische Verant-
wortung zu verbinden. Indem wir

=
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Ressourcen effizient einsetzen,
regionale Kreislaufe starken und
auf nachhaltige Verpackungssys-
teme setzen, leisten wir einen Bei-
trag fiir die Umwelt.

natlrliche Bitterstoffe, die fiir Halt-
barkeit und eine feste, ansprechende
Schaumkrone sorgen.



79.037 t Malz

Malz - Verantwortung vom
Acker bis ins Glas
Auch unser Malz sorgt fir den unverwechsel-
baren Krombacher Genuss. Die Gerste hier-
zu kommt aus Deutschland und den Nach-
barlandern. Hierflir schenkt sie unserem
Braumalz jene besondere Qualitat, die man
schmeckt. Die Gerste wird ausschlieflich
aus kontrolliertem, nachhaltigem Anbau be-
zogen. Nach Anlieferung unterziehen unsere
Braumeister jede Charge einer umfassenden
Qualitatspriifung, um Reinheit, Nahrstoffgehalt
und Geschmack sicherzustellen. Nur Malz, das
diesen hohen Anspriichen geniigt, wird fiir unse-
re Krombacher Biere verwendet und garantiert damit
sowohl hochste Produktqualitdt als auch verantwortungs-
bewusste Rohstoffnutzung. Der sogenannte Treber, der beim
Malzen und Brauen entsteht, landet tibrigens nicht im Abfall sondern

dient als wertvolles Futtermittel in der Landwirtschaft.

- 3 9 hlfhl Wasser
Wa‘sser unsere wertvollste Ressource 213
Ohne Wasser gabe es kein Bier - nicht nur, weil ein Krombacher Pils zu rund 92 % daraus besteht. Auch
in der Produktion selbst ist es unverzichtbar, etwa beim Spiilen und Reinigen unserer Anlagen. Umso
wichtiger ist es fur uns, sparsam mit dieser Ressource umzugehen und die Ablaufe stetig effizienter
zu gestalten. Wahrend der durchschnittliche Wasserverbrauch in der deutschen Brauwirtschaft noch
bei etwa 4-6 Litern Wasser pro Liter Bier liegt, bendtigen wir aktuell nur 3,9 Liter. Moglich wird dies
durch moderne Reinigungssysteme, geschlossene Kreisldufe und eine strikte Trennung von Prozess-
und Betriebswasser. Unser Ziel ist es, diese Zahl weiter zu senken, ohne Kompromisse bei Qualitat und
Reinheit. Bis 2030 mdchten wir den Verbrauch auf 3,2 hl/hl reduzieren. Einen wichtigen Beitrag dazu
leisten unser geschlossener Wasserkreislauf sowie der geplante Bau einer anaeroben Klaranlage, mit
der wir Abwasser kiinftig aufbereiten und wieder nutzbar machen konnen.
Zudem unterstiitzen wir zahlreiche Aufforstungsprojekte rund um die Brauerei mit Mischwaldern,
die als nattirliche Wasserspeicher dienen und den regionalen Wasserhaushalt verbessern.
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Nachhaltige Lieferketten

Der Klimawandel bringt fiir unsere
Rohstoffe Herausforderungen mit
sich. Langere Trockenperioden, ex-
treme Wetterereignisse und neue
Pflanzenschadlinge erfordern inno-
vative und nachhaltige Ansdtze in
der Landwirtschaft.

Enge Zusammenarbeit
mit Verbanden und
Landwirten

Wir stehen in kontinuierlichem
Austausch mit dem Hopfen- und

Malzverbanden sowie unseren re-
gionalen Anbaupartnern. Durch
diese enge Partnerschaft konnen
wir aktuelle Entwicklungen friih-
zeitig aufgreifen und gemeinsam
praxisnahe Losungen umsetzen.

Ziichtung klimaresi-
lienter Hopfensorten

Im Bereich Hopfen unterstiitzen
wir aktiv Zuchtungsprogramme,
die neue Sorten hervorbringen, die
besser an veranderte klimatische

Bedingungen angepasst und wider-
standsfahiger gegentiber Schadlin-
gen und Krankheiten sind.

Nachhaltige Bodenbe-
arbeitung und Anbau-
verfahren

Wir unterstiitzen unsere Partner-
betriebe aktiv bei der Einflihrung
innovativer Methoden der Boden-
bewirtschaftung. Dabei liegt der
Fokus auf einer verbesserten Was-
serspeicherung, der Vermeidung
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1 Bodenerosion sowie dem lang-
tigen Erhalt der Bodenfrucht-

keit. So leisten wir gemeinsam

en Beitrag zur klimaangepass-

 Landwirtschaft.

 kunftssichere Wert-
hopfungsketten

rch diese MaBnahmen starken
die Resilienz unserer Lieferket-
und leisten einen Beitrag zum
gfristigen Erhalt wertvoller Roh-
ffe flir die Braukultur.

Mehrweg - Kreislauf
statt Einweg

Nachhaltigkeit endet bei
Krombacher nicht an der Flasche.
Mit einem Mehrweganteil von 82
% liegen wir Uber dem Branchen-
durchschnitt und setzen damit
bewusst auf umweltfreundliche
Verpackungslosungen. Unsere Fla-
schen konnen bis zu 25-mal wie-
derverwendet werden - das spart
Rohstoffe, Energie und Emissionen.
Wo wir Einweg einsetzen, nutzen
wir recyclingfahige Materialien und
leichtere Verpackungen, um den
Transport klimafreundlicher zu ge-
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stalten. Auch die Dose gewinnt fiir
Krombacher an Bedeutung: Sie ist
besonders leicht, schiitzt das Bier
zuverldssig und besteht fast voll-
standig aus recycelbarem Alumini-
um. Dank der hohen Riicklauf- und
Recyclingquoten in Deutschland
ist die Dose heute eine relevante
Erganzung im Verpackungsmix. Als
Grindungsmitglied der Gemein-
schaft fiir Mehrweg-Management
(GeMeMa) engagieren wir uns zu-
dem aktiv fir die Weiterentwick-
lung des Mehrwegsystems.
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=& Produktion
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Nachhaltig produzieren

Energieeinsparung durch
gezielte Mainahmen Energie-
e SeadE verbrauch: 210.204 MWh

Geschaftsfiihrer Technik: Unsere MaBnahmen zur Energieeinsparung haben erneut Wirkung ge-
zeigt: Dank gezielter Investitionen in Produktion, Logistik und Betriebs-
engineering konnten wir EinsparungsmaBnahmen in Hohe von 2,68
sequent auf Nachhaltigkeit und ~ Mio. kWh realisieren. In Krombach trug die Isolierung heifier Leitungen
Ressourcenschonung ausgerich-  2u einer erheblichen Reduktion des Energieverbrauchs bei. Gleichzeitig
tet. Mit modernsten Technologien ~ haben wir weiter Diesel-Gabelstapler durch effizientere Modelle ersetzt
und die Beleuchtung auf modernste LED-Technologie umgestellt. Auch
innovative Projekte zur Optimierung der Druckluftsysteme haben ent-
scheidend dazu beigetragen, unseren Energiebedarf zu senken.

,Auch im vergangenen Jahr ha-
ben wir unsere Produktion kon-

steigern wir kontinuierlich unsere
Energieeffizienz und reduzieren
Emissionen - stets mit dem kla-
ren Ziel, bis 2030 klimaneutral zu
produzieren.

Nachhaltigkeit ist fir uns somit
nicht nur ein Lippenbekenntnis,
sondern gelebte Praxis - von der

Energieeinsparung tber den Aus- Erneuerbare

bau erneuerbarer Energien bis hin

ﬁrgg:; ffgnsequenten Kreislauf- Energien - unser Weg
zur Unabhangigkeit

Parallel dazu treiben wir den Ausbau erneuerbarer
Energien konsequent voran. Der Bau von Photovol-
taikanlagen auf unseren Ddchern ist gestartet, wir
arbeiten an einem Windkraftkonzept und einem
eigenen PV-Park. Mit diesen MaBnahmen sichern
wir nicht nur unsere Unabhangigkeit von fossilen
Energietragern, sondern leisten auch einen ent-
scheidenden Beitrag zur langfristigen Dekarboni-
sierung unserer Unternehmens.

4
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Kreislaufwirtschaft

leben: 99% Recyclingquote

Ein weiterer zentraler Pfeiler unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ist die Kreislaufwirtschaft. Unsere
Recyclingquote liegt weiterhin bei 99 %. Um auch
die letzten Potenziale zu erschlieBen, haben wir
neue Trenn- und Sortiertechniken eingefuhrt und
testen Projekte, die uns Schritt fiir Schritt unserem
Ziel einer vollstandig geschlossenen Kreislaufwirt-
schaft naherbringen.

—
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Krembache

CO,-Emissionen
konsequent
reduzieren:
37.961 Tonnen CO,

Unsere Bemihungen zur Reduktion von
CO2-Emissionen  zeigen  klare  Ergebnisse:
Im vergangenen Jahr lagen unsere Emissionen
bei 37961 Tonnen CO2, und seit 2019 konn-
ten wir sie um knapp 30 % senken. Durch die
Partnerschaft mit dem ZNU und die Teilnahme an
,ZNU goes Zero* verfolgen wir eine konsequente
Strategie: Emissionen weiter reduzieren.



@ Natur

Wurzeln fur
heute und morgen

Der Schutz von Natur und Biodiver-
sitat ist ein zentraler Bestandteil un-
seresNachhaltigkeitsengagements.
Mit vielféltigen Projekten wird aktiv
daran gearbeitet, Lebensrdume zu
erhalten, 6kologische Vielfalt zu for-
dern und zum Klimaschutz beizu-
tragen. 2024 standen dabei beson-
ders AufforstungsmaBnahmen und
Renaturierung in unserer Heimatre-
gion im Mittelpunkt. Okosysteme
wie der Wald leisten mehr, als wir
sehen: Sie filtern Wasser, speichern
CO2 und stabilisieren unser Klima.
lhr Erhalt ist fur uns unverzichtbar

- und treibt unser Engagement fur
Natur- und Klimaschutz an.

Mitarbeitende
pflanzen: Aufforstung
im November 2024

Ende November trotzten rund 100
Mitarbeitende, gemeinsam mit Fa-
milien und Freunden, dem Schnee-
treiben, um auf dem Kindelsbergin
Krombach aktiv Baume zu pflan-
zen. Unter Anleitung des Regional-
forstamts Siegen-Wittgenstein setz-
ten sie auf einer Flache

von 2 Hektar etwa 1.200 Trauben-

eichen, um dem durch Diirre und
Borkenkafer verursachten Wald-
schaden entgegenzuwirken. Die
Pflanzaktion zielte darauf ab, lang-
fristig einen klimastabilen Misch-
wald zu etablieren. Auferdem er-
hielten die Teilnehmenden eine
fachliche Einflihrung zur Bedeu-
tung des Waldes fiir Klima, Arten-
vielfalt und Wasserhaushalt.




Zukunftsfahige
Walder in NRW

Parallel dazu haben wir gemein-
sam mit dem Landesbetrieb Wald
und Holz Nordrhein-Westfalen
den Startschuss flir ein umfassen-
des Aufforstungsprojekt gegeben:
400.000 Baume auf 220 Hektar in
Nordrhein-Westfalen wurden ge-
pflanzt, insbesondere im Sauer-und
Siegerland. Ziel ist die Entwicklung
von klimastabilen Mischwaldern,
die nicht nur widerstandsfahiger
gegen den Klimawandel sind, son-
dern auch Lebensrdume fiir zahl-
reiche Arten bieten und wichtige
okologische Funktionen wie Was-
serspeicherung und Bodenschutz
ubernehmen.

Partnerschaft
mit dem SGV

Einen weiteren Meilenstein markier-
te die mehrjahrige Kooperation mit
dem Sauerlandischen Gebirgsverein
(SGV). Die Zusammenarbeit umfasst
sowohl praktische Naturschutzmaf-
nahmen als auch Umweltbildungs-
angebote fiir Kinder und JugendU-
che. Bereits Ende 2024 wurden im
Rahmen dieser Partnerschaft 1.784
Rotbuchen-Setzlinge auf Flachen
im Forstbezirk Neuenrade gepflanzt
- ein sichtbares Zeichen fiir die ge-
meinsame Wiederbewaldung in der
Region.

Das Krombachtal als
Lernort der Natur

Auch in direkter Nachbarschaft
zur Brauerei zeigt sich das Engage-
ment: Im Krombachtal wurde in
den vergangenen Jahren ein Rena-
turierungsprojekt umgesetzt, das
den naturlichen Verlauf von Gewas-
sern wiederherstellt und Lebens-
raume flr Tiere und Pflanzen for-
dert. Mit Unterstutzung des NABU
und der Universitat Siegen wird die
Entwicklung wissenschaftlich be-
gleitet - ein Projekt, das auch 2024
weitergefiihrt wurde und die Viel-
falt der Natur rund um die Brauerei
erlebbar macht.

Dauerhafter Schutz seit
2002: Das Krombacher
Regenwald-Projekt

Neben regionalen Initiativen en-
gagiert sich Krombacher seit 2002
mit dem Krombacher Regenwald-
Projekt auch international fiir den
Naturschutz. In Zusammenarbeit
mit dem WWF konnten in Summe
bereits iiber 97 Millionen Quadrat-
meter tropischer Regenwald in Afri-
ka dauerhaft geschiitzt werden. Das
Projekt ist langfristig angelegt und
wird kontinuierlich fortgefuihrt - ein
klares Bekenntnis, dass Natur- und
Klimaschutz nicht an Landergren-
zen endet.

Wolfgang Schotz, Leiter
Nachhaltgkeitsmanagement:

,Mit unseren vielfaltigen Initiati-
ven im Bereich Naturschutz moch-
ten wir nicht nur Verantwortung
libernehmen, sondern auch zei-
gen, dass nachhaltiges Handeln
auf vielen Ebenen moglich ist - re-
gional wie global. Ob Aufforstung,
Renaturierung oder der Schutz des
Regenwaldes: Entscheidend ist,
dass wir langfristig denken und
handeln.”



&8&3 Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden - die
Krombacher Familie

Unsere Mitarbeitenden - die heit pragen sie unsere Kultur: fa-

Krombacher Familie, sind das Fun-  miliar, respektvoll und von echtem H
dament unseres Erfolgs. Mit ihrer Teamgeist getragen.
Leidenschaft, ihrem Engagement

und ihrer langjahrigen Verbunden-

] .1

Ausbildung und
Entwicklung

Wir investieren in die Zukunft,
indem wir jungen Menschen
vielseitige Ausbildungswege und
duale Studiengange anbieten,
von handwerklichen Berufen wie
Brauer:in und Malze:in Gber tech-
nische Fachrichtungen bis hin zur
Betriebswirtschaft. Aktuell bilden
wir 36 Auszubildende in neun
unterschiedlichen Ausbildungs-
berufen und 14 dual Studierende
in drei Studiengangen mit ver-
schiedenen Schwerpunkten aus.
Die hohe Ubernahmequote von
100 % zeigt, dass wir unseren
Nachwuchs langfristig an uns
binden und ihnen echte Perspek-
tiven eroffnen.




Unsere
Auszubildenden als
Nachhaltigkeits-
Botschafter:innen

Unsere Azubis und dual Studie-

renden sind unsere Nachhaltig-

keitsbotschafter:innen. Mit der

Krombacher  Nachhaltigkeits-

Akademie, die wir 2021 ins Le-

ben gerufen haben, tauchen sie

tief in nachhaltige Themen ein

und bekommen einen direkten

Bezug zu unseren Projekten. Im

Mai 2024 standen der Wertstoff-

kreislauf und nachhaltige Verpa-

ckungen im Fokus. Dazu gehorte

auch ein Besuch beim regionalen

Wertstoffhof Hufnagel in Olpe,

bei dem die Teilnehmenden den

Betrieb kennenlernen konnten.

ZLusétzlich realisierten die Auszu-
bildenden ein Hochbeet aus Palet-
ten, das mit Krautern und anderen
Gewachsen bepflanzt wurde. So
lernen unsere Nachwuchskrdfte,
nachhaltige Projekte eigenstandig
zu planen und umzusetzen.

Sicherheit und
Gesundheit

Die Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeitenden hat fiir uns
oberste Prioritat. Deshalb gehen wir
seit Jahren Uber gesetzliche Stan-
dards hinaus. Mehr als 150 unserer
Kolleg:innen sind als Ersthelfer:in-
nen geschult. Dariiber hinaus neh-
men wir seit 2014 jahrlich erfolg-
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BLUT SPENDEN,

LEBEN RETTEN! ¢
03.09.2024 «

12.00 Uhr - 15.00 Uhr/,

reich am Praventionsverfahren der
Berufsgenossenschaft ~ Nahrungs-
mittel und Gastgewerbe teil, ein Be-
leg fur unser konsequentes Engage-
ment im Arbeitsschutz.

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

Wir mdchten, dass es unseren Mit-
arbeitenden korperlich und mental
gut geht. Deshalb bieten wir ein
vielféltiges Spektrum an gesund-
heitsfordernden MaBnahmen. Dazu
zahlen unter anderem digitale Ge-
sundheitskurse, regelmaBige Blut-
spendeaktionen sowie individuelle
Beratungsangebote zur Starkung
der seelischen und korperlichen
Widerstandskraft. Im Rahmen des

Projekts ,Digitale Gesundheitsfor-
derung” nahmen 61 Mitarbeitende
an Kursen zur Verbesserung ihres

Gesundheitsverhaltens  teil. Zwei
Blutspendetermine in Kooperation
mitdem DRK wurden von insgesamt
51 Personen wahrgenommen. Im
Oktober fiihrten wir gemeinsam
mit der Barmer sogenannte Balance
Checks durch - eine Herzfrequenz-
analyse zur Ermittlung der individu-
ellen Stressbelastung und Regene-
rationsfahigkeit. Erganzt wurde das
Angebot durch einen wochentlichen
Pilates-Kurs sowie die Teilnahme am
Siegerlander Firmenlauf mit rund
120 Teilnehmenden.
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Vereinbarkeit von
Beruf und Familie

Wir wissen, dass nachhaltige Arbeit
nur mit einem gesunden Gleich-
gewicht zwischen Beruf und Privat-
leben moglich ist. Deshalb haben
wir bereits 2019 eine eigene Kinder-
betreuung in unmittelbarer Nahe
unseres  Standortes  geschaffen.
Dort werden taglich bis zu 9 Kinder
in modernen Raumen mit Garten
betreut. Zusatzlich bieten wir regel-
mapBig in den Sommerferien den
,Krombacher Ferienspaf“ an, mit
dem wir in den Sommerferien tiber
zwei Wochen ein buntes Betreu-
ungsprogramm flr schulpflichtige
Kinder ermoglichen. Seit 2020 sind
wir mehrfach als familienfreund-
liches Unternehmen ausgezeichnet
worden, ein Ansporn, diesen Weg
konsequent weiterzugehen.

Onboarding und
Bindung

Damit sich neue Kolleg:innen von
Anfang an bei uns willkommen
fuhlen, gestalten wir den Einstieg
bewusst personlich. Mit unserem
Onboarding-Event ,Bier nach Vier*
und unserem Patensystem sorgen
wir daftr, dass niemand mit offe-
nen Fragen startet.

Dass unsere Bemiihungen wirken,
zeigt unsere durchschnittliche Be-
triebszugehorigkeit von 13 Jahren,
ein Zeichen fur die starke |dentifika-
tion mit Krombacher.
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X

ARTIFICIAINTELLIGENCE

DIENSTAG, 5. NOVEMBER 2024
AB 16:30 UHR
LOCATION: KINO IN DER
KROMBACHER ERLEBNISWELT

o i 8-
Wohnmoglichkeiten

Um den Einstieg zu erleichtern,
stellen wir mit , Krombacher Young

Living” und ,Krombacher Wohnen* ™

attraktive Wohnangebote bereit.
Derzeit nutzen 19 Mitarbeitende
diese Moglichkeit, die kurze Wege
zur Brauerei und ein gutes Ankom-
men in der Region ermoglicht.

00s )
o « o charta der vielfalt

200
Vielfalt und

Chancengleichheit

Wir sind davon tiberzeugt, dass Viel-
falt unsere Starke ist. Mit der Unter-
zeichnung der Charta der Vielfalt
haben wir uns klar zu einem wert-
schatzenden, vorurteilsfreien und
offenen Arbeitsumfeld verpflichtet.
Unterschiedliche  Hintergriinde,
Erfahrungen und Perspektiven be-



chern unser Unternehmen und
chen uns zukunftsfahig.

triebsrestaurants

te Erndhrung ist ein wichtiger
ustein fiir Gesundheit und Wohl-
inden. In unseren Betriebsres-
rants bieten wir taglich frisch
yereitete Mahlzeiten an - mit

einer groBen Auswahl an gesun-
den, regionalen und vegetarischen
Optionen. Pro Tag nehmen durch-
schnittlich 450 Mitarbeitende die-

ses Angebot wahr. Damit schaffen
wir nicht nur eine ausgewogene
Verpflegung, sondern auch einen
Ort der Begegnung und Gemein-
schaft.

Volker Arens,
Head of People & Culture:

,Menschen machen Krombacher:
Mit starker Ausbildung, verldss-
lichem Arbeits- und Gesunaheits-
schutz, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie gelebter Vielfalt
schaffen wir Rahmenbedingun-
gen, in denen jede und jeder sich
entfalten kann. So entsteht das,
was Krombacher ausmacht: ein
Miteinander, das von Respekt, Ver-
trauen und echtem Teamgeist ge-
tragen wird.”

23
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Verbrauchende - Genuss und
Verantwortung

Fir unsere Verbrauchenden ver-
binden wir hochste Produktqualitat
mit klarer Verantwortung. Als Brau-
erei und Hersteller alkoholhaltiger
und alkoholfreier Getranke verste-

hen wir Genuss und Verantwortung
als untrennbare Einheit: Wir schaf-
fen Angebote fiir vielfaltige Kon-
sumbediirfnisse, fordern aktiv den
bewussten Umgang mit Alkohol

WER FAHRT,

BLEIBT NUCHTERN

und stellen den Dialog mit unseren
Kund:innen in den Vordergrund.

Bewusster Genuss

Krombacher setzt sich aktiv fiir den
verantwortungsvollen Umgang mit
alkoholischen Getranken ein. Wir
unterstiitzen Initiativen, die aufkla-
ren und daflir sensibilisieren, dass
Bier mit und ohne Alkohol ein Ge-
nussmittel ist, das in MaBen genos-
sen werden sollte. In unseren Kom-
munikationsmaBnahmen legen wir
Wert auf klare Hinweise zu modera-
tem Konsum und Altersgrenzen.

Engagement im
Deutschen Brauer-Bund

Als Mitglied im Deutschen Brauer-
Bund beteiligen wir uns an bran-
chenweiten Programmen zur For-
derung des verantwortungsvollen
Konsums. Gemeinsam mit anderen
Brauereien arbeiten wir an Stan-
dards und Initiativen, die Verbrau-
chenden Orientierung und Sicher-
heit geben.
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BEWUSST

GENIESSEN.de

DIE DEUTSCHEN BRAUER.

»Bier bewusst geniefen*

Zentrale Plattform zu Alkohol & Ge-
sundheit mit gebiindelten Praven-
tionsbotschaften und Leitlinien fur
bewussten, situationsgerech-
ten Genuss.

~Drink responsibly“

Fakten, Myth-Busting, Party-Check
& Short-Videos mit dem Ziel: Wis-
sen starken, Risiken einordnen,
verantwortungsvoll feiern.

~Bier? Sorry. Erst ab 16*

Initiative zum Jugendschutz mit In-
formation fur Eltern, Handel & Gas-
tronomie; klare Orientierung an
den Vorgaben des Jugendschutz-
gesetzes.

SCHWANGER.

o Natiirlich
ohne
Alkohol!

~Schwanger. Natiirlich ohne
Alkohol!“

Aufklarung zu Schwangerschaft &
klare Empfehlung: 0,0 Promille

.DON'T DRINK AND DRIVE*

Seit 1993 bundesweite Verkehrssi-
cherheitskampagne mit der Kern-
botschaft: Wer fahrt, bleibt niich-
tern.

smew

Deutscher Brauer-Kodex &
Werberegeln

Selbstverpflichtung der Branche zu
verantwortungsvoller kommerziel-
ler Kommunikation in Anlehnung
an die Verhaltensregeln des Deut-
schen Werberats.

Alkoholfreie
Alternativen

Mit einem stetig wachsenden An-
gebot an alkoholfreien Bieren und
Biermischgetranken bieten  wir
Genuss auch ohne Alkohol. Die-
se Produktvielfalt eroffnet unse-
ren Kund:innen die Maglichkeit,
je nach Lebenssituation bewusst
zu wahlen - ob bei sportlichen
Aktivitaten, im Alltag oder beim
geselligen Zusammensein. 2024
haben wir dieses Angebot u. a. mit
Krombacher  NaturRadler 0,0 %
gestarkt.

Kundendialog und
Transparenz

Offener Austausch mit Verbrau-
chenden ist flir uns mehr als ein
Service - er ist Teil unserer Ver-
antwortung. Uber digitale Kanéle,
Social Media, unsere Telefonhot-
line oder per Brief stehen wir im
direkten Dialog. Jede Anfrage wird
ernst genommen: von Fragen zu In-
haltsstoffen tiber Feedback zu Ver-
packungen bis hin zu Anregungen
flir neue Produkte.



@ Gesellschaft

Engagement zum Wohle aller

Krombacher Spenden-
aktion: Gemeinsam
Gutes tun

Im Rahmen der Krombacher Spen-
denaktion stellten wir 2024 erneut
250.000 Euro zur Verfugung, um
100 gemeinnutzige Organisa-
tionen, Vereine und Initiativen in
Deutschland zu unterstutzen. Ob
Sportvereine, Naturschutzprojekte
oder Nachbarschaftshilfen - jeder
Vorschlag zahlt.

Bis Ende Oktober konnten Vor-
schlage fur forderwiirdige Projekte
eingereicht werden. AnschlieBend
startete Mitte November das of-
fentliche Voting: 50 Begiinstigte
werden durch die Stimmen der
Community bestimmt, die tibrigen
50 durch ein internes Gremium. So
stellen wir sicher, dass auch kleine-
re Initiativen ohne groBe Reichwei-
te eine faire Chance auf eine Spen-
de von 2.500 Euro haben.

Unter dem Motto ,Gemeinsam

Gutes tun” sind mehr als 3.000 Vor-
schlage eingegangen - ein starkes
Signal fiir gelebte Solidaritat. Mit
dieser Aktion wiirdigen wir die Viel
falt des gesellschaftlichen Engage-
ments in Deutschland und fordern
Projekte, die mit Leidenschaft und
Einsatz Gutes bewirken.

Pfand gehort daneben
- Bahnhofsaktion mit
fritz-kola

Pfandflaschen im Mull scha-
den der Umwelt und erschweren
Pfandsammler:innen das Sam-
meln. Auch 2024 haben wir die
Initiative ,Pfand gehort daneben*
unterstitzt, dieses Mal zusatzlich
mit einer besonderen Aktion am
S-Bahnhof Olympiastadion Berlin.
Gemeinsam mit fritz-kola und der
Deutschen Bahn wurden an Spiel-
tagen der 2. FuBball Bundesliga-
Riickrunde Pfandtiirme aufgestellt,
in denen Fans ihr Leergut fiir den
guten Zweck spenden konnten.

Engagement in der
Heimatregion

Unsere Wurzeln liegen im Sieger-
land und genau hier engagieren wir
uns besonders. Als fest in der Re-
gion verankertes Unternehmen ist
es uns ein zentrales Anliegen, die
Entwicklung unserer Heimat aktiv
mitzugestalten und einen positiven
Beitrag fiir Mensch und Natur zu
leisten.

Wir fordern lokale Projekte, Sport-

vereine, kulturelle Angebote oder
Umweltprojekte durch gezielte
Spenden, Sponsoring und langfris-
tige Kooperationen. Dabei geht es
uns nicht nur um finanzielle Unter-
stlitzung, sondern um partner-
schaftliche Zusammenarbeit.

Krombacher
Trinkwasser-Projekt

Unser Trinkwasserprojekt hat auch
im Jahr 2024 bedeutende Fort-
schritte gemacht. Alle errichteten
Brunnen und Brunnensysteme
sind vollstandig funktionsfahig und
sichern eine stabile Wasserversor-
gung fiir die betroffenen Schulen
und Gemeinden in Kenia und Ma-
lawi. Besonders erfreulich ist, dass
das ursprungliche Jahresziel von
260 Millionen Litern Trinkwasser
ubertroffen wurde - einige Brun-
nensysteme weisen eine deutlich



hohere Ergiebigkeit auf als erwar-
tet.

Mittlerweile  profitieren  Uber
300.000 Menschen von der ver-
besserten Wasserversorgung. Ein
weiterer entscheidender Erfolg ist
der Ausbau der Sanitdranlagen in
Schulen, wodurch sich die hygieni-
schen Bedingungen erheblich ver-
bessert haben. Das implementierte
WASH-System (Water, Sanitation
and Hygiene) tragt nachhaltig zur
Gesundheit und Lebensqualitat der
Schiiler:innen und Familien in den
Projektregionen bei. Um eine lang-
fristige Nutzung der Wasserver-
sorgung zu gewahrleisten, wurden
lokale Mechanikerstrukturen eta-
bliert, die eine schnelle Wartung
und Reparatur ermoglichen. Den-
noch bleibt eine Herausforderung,
das Bewusstsein der lokalen Water
Committees weiter zu starken, so-
dass diese im Falle von Defekten
aktiv die Mechaniker hinzuziehen.
Besonders in einigen Massai-Ge-
meinschaften gibt es noch die Ten-
denz, Wasser aus weit entfernten
Quellen zu holen, anstatt die nahe-
gelegenen Brunnen reparieren zu
lassen. Gemeinsam mit der Welt-
hungerhilfe setzen wir daher ver-
starkt auf Aufklarung und Sensibi-
lisierung.

Projekte mit
Partnervereinen

Gemeinsam mit unseren Partner-
vereinen haben wir 2024 erneut
ein starkes Zeichen fiir Natur- und
Klimaschutz gesetzt. Mit dem
SV Darmstadt 98 fand am 17.No-
vember eine grofe Aufforstungs-
aktion in der Region Darmstadt
statt, bei der rund 3.500 Setzlinge
gepflanzt wurden - unterstitzt
von zahlreichen Fans. Auch mit g%
den Iserlohn Roosters fiihrten
wir unser Engagement fort: Am
12. Oktober setzten Fans, Club und
Krombacher gemeinsam etwa
6.200 Jungbdume im Gebiet rund
um das Jagdhaus Kuhl. Beide Map-
nahmen tragen zur Wiederbewal-
dung geschadigter Flachen bei,
fordern Biodiversitdt und
Wasserriickhalt  und

binden Fans sowie
lokale Commu-
nities aktiv ein.
So werden un-
sere Partner-
schaften iiber
den Spieltag
hinaus  er-
lebbar und
leisten einen
nachhaltigen
Beitrag  fiir
die Region.
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Wir machen weiter:
Zukunftsfahigkeit
konsequent gestalten

2025 bleibt Nachhaltigkeit Leitprin-
zip unseres Handelns. Wir richten
unser Unternehmen konsequent
auf Zukunftsfahigkeit aus und be-
trachten 6konomische, okologische
und soziale Aspekte ganzheitlich.
Nach einer Phase intensiver Pla-
nung verlagern wir den Fokus noch
starker in die Umsetzung messba-
rer Projekte.

Ein Schwerpunkt ist die Energie:
Wir beschleunigen Effizienzmaf-
nahmen in der Produktion und
treiben den Aushau erneuerbarer
Quellen voran - von Photovoltaik
auf Dachern iber ein eigenes PV-
Park Vorhaben bis hin zu Wind-
kraftkonzepten. Damit erhohen wir
unsere Unabhangigkeit vom Ener-
giemarkt und nahern uns dem Ziel
einer klimaneutralen Produktion
sprbar an.

Gleichzeitig investieren wir in Bio-
diversitat, Aufforstung und durch-
gangig nachhaltige Prozesse ent-

lang der Wertschopfung. Unsere
Strategie bleibt eng an den SDGs
der Vereinten Nationen sowie an-
erkannten ESG Standards ausge-
richtet - fur messbare okologische
Wirkung und langfristigen okono-
mischen Mehrwert.

2025 steht der Wald im Fokus, mit
einer der groBten Aufforstungsiniti-
aten unserer Geschichte. Das Ziel: 1
Million neue Baume - vor allem in
unserer Heimatregion. Damit leis-
ten wir nicht nur einen Beitrag zur
Biodiversitdt und zum Klimaschutz,
sondern handeln auch im eigenen
Interesse: Gesunde Walder
stabilisieren den Wasser-

haushalt und sichern
langfristig die Qua-
litdtt und Verflg-
barkeit unseres
wichtigsten Roh-
stoffs: Wasser.
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